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EURES
OFERTA PRACY

Nr ref. EURES: 10000-1090046677-S N
:
Stanowisko: ELEKTRYK W DZIEDZINIE ENERGETYKI | BUDOWNICTWA
Kod ISCO: 741101

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkéw:

Dla klientéw w Berlinie i okolicach (Niemcy), pracodawca poszukuje
wykwalifikowanych elektrykow.

Zadania:
- ogolne prace instalacyjne w budownictwie i energetyce, jak rowniez w
zakresie instalacji przemystowych

Liczba etatow:

5

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Berlin/Niemcy/Europa

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Agencja Pracy Tymczasowej
Nazwa: Piening GmbH
) Kurfurstenstr. 130
Adres: i
10785 Berlin
Niemcy
Kraj: Niemcy
) +49 30 310183-82
Telefon:
Fax: +49 30 3152755

Strona internetowa:

http://www.piening-gmbh.de

Krétki opis dziatalnosci
gospodarczej:

Piening jest firmg rodzinng w drugim pokoleniu i nalezy do 15
najlepszych firm w branzy ustug posrednictwa pracy w Niemczech. Za
posrednictwem ponad 50 biur od ponad 30 lat oferuje szeroki wybor
ofert zatrudnienia dla wykwalifikowanych pracownikéw oraz
studentéw. W roku 2014 firma zostata wybrana po raz czwarty jako
jeden z najlepszych pracodawcow sposréd firm Sredniej wielkosSci.

MIEJSCE PRACY

Lokalizacja:

Oddziat Piening GmbH Handwerk Berlin

Powdéd oddelegowania
pracownika:

Wykonywanie pracy na rzecz klientéw Piening GmbH.

Oddziat Piening GmbH Handwerk Berlin specjalizuje sie w
posrednictwie pracy w branzach: elektrotechniki, montazu instalacji
urzadzen elektrycznych, ustug przemystowych oraz automatyki.

Nazwa firmy:

Piening GmbH

Adres:

Altmuhlstr. 30




D-33689 Bielefeld

Kraj:

Niemcy

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

Wymagane wyksztatcenie kierunkowe zawodowe jako elektryk,
elektromechanik, monter urzgdzen elektrycznych, elektronik lub
réwnowazny

Doswiadczenie zawodowe:

Mile widziane.

Znajomos¢ jezykow:

Jezyk Poziom

1. jezyk niemiecki 1. A2 (dobry)

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty
(np. prawo jazdy):

Prawo jazdy kat. B lub na mate busy — wymaog konieczny.
Uprawnienia SEP do 1 kV — wymég konieczny.

Mile widziany samochaod.

Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje.

Inne istotne wymagania:

- wiedza z zakresu elektryki, elektroniki,
- potwierdzone doswiadczenie w pracach przy napieciu do 1kV,
- gotowo$¢ do zmiany pracy i pracy w weekendy.

Dodatkowe informacje:

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos¢ pensiji brutto:

Od 10,33 € na godzine brutto + dodatki stosownie do
zaangazowania w pracy

Wynagrodzenie zgodne z taryfikatorami iGZ / DGB (lzba
branzowa zrzeszajgca agencje pracy tymczasowej w
Niemczech / Niemieckie Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych)
stosownie do posiadanych kwalifikacji.

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja: Euro.

Rodzaj stawki wynagrodzenia:

godzinowa

Premie:

Mozliwe premie, 25% za prace w nadgodzinach, 25% za
prace w nocy, 50% za prace w niedziele, 100% za prace w
Swieta.

Dodatkowe Swiadczenia

- dodatki sektorowe

- wynagrodzenie za okres Bozego Narodzenia i wakacje

- dodatki za nadgodziny, prace w niedziele oraz Swieta

- ciekawe i zréznicowane zadania

- mozliwosci przejscia bezposrednio do firmy zleceniodawcy

Pracodawca oferuje pomoc w znalezieniu zakwaterowania,
zalatwieniu formalnosci zwigzanych z podjeciem pracy oraz
pomoc w organizacji pobytu i zycia na terenie Niemiec.

Ponadto pracodawca zabezpiecza bezpfatnie ubranie
robocze oraz $rodki ochrony osobistej.

Nazwa firmy, z ktérg zostanie podpisana | Piening GmbH Bielefeld

umowa.

Rodzaj umowy:

Umowa o prace.




Wymiar czasu pracy
(praca na pelen etat/ cze$¢ etatu):

Petny etat.

Czas trwania umowy:

(nieokre$lony/ okreslony)

Umowa na czas Data wygasniecia -

nieokreslony. umowy (w przypadku
umowy na czas
okreslony):

Liczba godzin tygodniowo:

Minimum 35 godzin tygodniowo, przecietnie 40 - 50 godzin
tygodniowo, mozliwa praca w soboty.

Zmiany i praca w dni wolne:

Wedtug zapotrzebowania: mozliwa praca w dni wolne oraz
na zmiany.

Data rozpoczecia:

0d 09.03.2015 r. lub tak szybko jak to bedzie mozliwe — do
ustalenia z pracodawca.

SPOSOB SKEADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty
(list motywacyjny, CV itp.):

CV + skan dyplomu ukonczenia szkoty oraz $wiadectw
potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje (uprawnienia
SEP).

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzadzone
przedktadane dokumenty:

niemiecki lub polski

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:
(do pracodawcy/ doradcy EURES)

do pracodawcy w Niemczech.

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:
(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem
kraju itp.)

Osoby, ktore sg zainteresowane ofertg proszone sg o
wystanie swojej aplikacji do pracodawcy na adres e-mail:

Handwerk-Berlin@PieningGmbH.de

oraz
w kopii maila do doradcy EURES z WUP w Katowicach na
adres e-mail:

mgosciniak@wup-katowice.pl

wpisujgc w temacie wiadomosci nazwe stanowiska oraz
kraju zatrudnienia.

Dane teleadresowe doradcy EURES lub
przedstawiciela pracodawcy:
(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.)

Matgorzata Gos$ciniak — doradca EURES
mgosciniak@wup-katowice.pl
tel. 032 757 33- 91

DODATKOWE INFORMACJE

WAZNOSC

Data publikaciji:

19.03.2015.

Termin przedkiadania podan o prace /
zakonczenia waznosci oferty:

Do odwotania

Agencja Pracy Tymczasowej Piening GmbH Montage o  $wiadczyla, ze prowadzi dzialalno $¢
zgodnie z przepisami obowi gzujgcymi w Niemczech.




Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si e wytacznie z wybranymi kandydatami.
UWAGA:

Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, Zze wszystkie
roszczenia odnosnie do warunkow, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac¢ wytgcznie do odpowiedniego sgdu w kraju
zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg posredniczy¢ ani reprezentowac¢ pracownika w sgdzie kraju
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewnic¢ rzetelno$¢ i wiarygodnos¢ ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES nie
odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okre$lonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez
potencjalnego pracodawce.

Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, ze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujgce

pracy.



